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QUESTAOQ

COMO FORTALECER O SENSO DE
PERTENCIMENTO E A IDENTIDADE LOCAL DE
FORMA INCLUSIVA, COM A VALORIZACAO DO
PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL?




TEMAS

MARCA DA CIDADE;

SENSO DE PERTENCIMENTO;

DIVERSIDADE;

MENTALIDADE ABERTA;

VALORIZACAO DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL;
DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO;

COESAOQ SOCIAL;

GENTRIFICACAO.




AGENDA: DIA 1

MANHA:
® IMERSAO AOS TEMAS.

TARDE:

® INTRODUGCAO AO GRUPO - APRESENTACAO DOS INTEGRANTES;
® DISCUSSAO DOS PROXIMOS PASSOS;

® DISCUSSAO SOBRE AS PALESTRAS ASSISTIDAS DURANTE O DIA;
® COMPARTILHAMENTO DE MATERIAIS.




AGENDA: DIA 2

MANHA:

® SEPARACAO DO GRUPO (TAREFAS DEFINIDAS);

® QUESTAO-CHAVE SOBRE A DIMENSAO IDENTIDADE;

® DISCUSSAO SOBRE OS TEMAS DENTRO DA DIMENSAO;
® EXECUCAO DO MAPA DE EMPATIA (PERSONA: UFSC)

® DEFINICAO DOS STAKEHOLDERS - ALINHAMENTO DO TEMA COM O ENTREVISTADO.




AGENDA: DIA 2

TARDE:

® ENTREVISTAS COM STAKEHOLDERS:
13H30MIN - PROF. LUIZ SALOMAO RIBAS GOMEZ;
14H - GELSI JOSE COELHO (PENINHA);
16H - PROFa. CRISTINA COLOMBO NUNES;
17H - PROFa. ELIANE VERAS DA VEIGA PACHECO;

® CONCLUSAO DO MAPA DE EMPATIA.




AGENDA: DIA 3

MANHA:

® LEVANTAMENTO DE PROBLEMAS, DESAFIOS E CARACTERISTICAS A PARTIR DO MAPA DE
EMPATIA;

® PRIORIZACAO DOS PROBLEMAS;

® EXPOSICAO DOS PROBLEMAS NA MANDALA LAB/CHIS;
® PRIORIZACAO DOS DESAFIOS.













STAKEHOLDERS

LUIZ SALOMAO RIBAS GOMEZ

DESIGNER. PROFESSOR ASSOCIADO DA E
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA ONDE
COORDENA O LABORATORIO DE ORIENTACAO DA
GENESE ORGANIZACIONAL (LOGO). TEM
EXPERIENCIA NAS AREAS DE DESIGN, INOVACAO E
EMPREENDEDORISMO CRIATIVO.



STAKEHOLDERS

ELIANE VERAS DA VEIGA PACHECO

® ARQUITETA. TEM EXPERIENCIA NA AREA DE
ARQUITETURA E URBANISMO, COM ENFASE EM |
HISTORIA DA ARTE E DA ARQUITETURA E
URBANISMO, ATUANDO PRINCIPALMENTE  NOS
SEGUINTES TEMAS: RESTAURACAO ARQUITETONICA,
HISTORIA DA ARTE E DA ARQUITETURA, PATRIMONIO
CULTURAL, ARQUITETURA, MEMORIA E EDUCACAO

PATRIMONIAL.



STAKEHOLDERS

GELSI JOSE COLEHO (PENINHA)

® HISTORIADOR E EX-DIRETOR DO MUSEU DA UFSC.



STAKEHOLDERS

CRISTINA COLOMBO NUNES

® ARQUITETA. PROFESSORA ADJUNTA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
NAS AREAS DE MARKETING E DESIGN.



QUESTOES PARA OS STAKEHOLDERS

. COMO O STAKEHOLDER PERCEBEM A UFSC ?
. CASOS QUE ESTIMULAM AS PESSOAS A FREQUENTAR UM PATRIMONIO?
. COMO A UFSC TRABALHA SUA IDENTIDADE E O QUE PODE SER MELHORADO ?
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. COMO A UFSC TRABALHA SUA IMAGEM E SE EXISTE INTEGRACAO ENTRE OS CENTROS?




POSICIONAMENTO DA UFSC

MISSAO

® A UFSC TEM POR MISSAO “PRODUZIR, SISTEMATIZAR E SOCIALIZAR O SABER FILOSOFICO,
CIENTIFICO, ARTISTICO E TECNOLOGICO, AMPLIANDO E APROFUNDANDO A FORMACAO
DO SER HUMANO PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL, A REFLEXAO CRITICA, A
SOLIDARIEDADE NACIONAL E INTERNACIONAL, NA PERSPECTIVA DA CONSTRUCAO DE UMA
SOCIEDADE JUSTA E DEMOCRATICA E NA DEFESA DA QUALIDADE DA VIDA”.

VISAO
® SER UMA UNIVERSIDADE DE EXCELENCIA E INCLUSIVA.

HTTP://ESTRUTURA.UFSC.BR/MISSAO/



http://estrutura.ufsc.br/missao/

POSICIONAMENTO DA UFSC

VALORES: ® |IVRE E RESPONSAVEL;

® ACADEMICA E DE QUALIDADE; ® AUTONOMA;

® INOVADORA; ® DEMOCRATICA E PLURAL;

® ATUANTE; ® BEM ADMINISTRADA E PLANEJADA;
® INCLUSIVA; ® TRANSPARENTE;

® INTERNACIONALIZADA,; ® ETICA.




PROBLEMAS LEVANTADOS

1. FALTADE INTEGRACAO E COMUNICACAO UFSC: ENTRE OS DEPARTAMENTOS, ENTRE OS
CAMPUS E A COMUNIDADE:

2. FALTA DE PLANEJAMENTO DO ESPACO FISICO ADEQUADO PARA O BEM-ESTAR DA
COMUNIDADE ACADEMICA E SOCIEDADE;

3. MARCA ULTRAPASSADA, QUE NAO TRADUZ A MENSAGEM QUE A UNIVERSIDADE QUER PASSAR
DE SER INOVADORA, CIENTIFICA E TECNOLOGICA:

A . INCOERENCIA ENTRE DISCURSO E PRATICA/ DIFICULDADE DE AUTO REFLEXAO;




PROBLEMAS LEVANTADOS
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. FALTA DE SINALIZACAO E IDENTIFICACAO DAS EDIFICACOES, PATRIMONIO HISTORICO E

CULTURAL;

. ACOES INCLUSIVAS INSUFICIENTES: INFRAESTRUTURA FiSICA, SOCIAL E ECONOMICA;

. FALTA DE ENVOLVIMENTO E ESCUTA DE TODOS OS ATORES DA COMUNIDADE ACADEMICA;
. FALTA DE TRANSPARENCIA E PROFISSIONALIZACAO NA GESTAO DA UNIVERSIDADE;

. FALTA DE PARCERIA ENTRE PUBLICO E PRIVADA.




DESAFIOS

® CRIAR DIVERSOS MECANISMOS QUE ESTIMULEM A INTEGRACAO E A COMUNICACAO ENTRE DEPARTAMENTOS, p
CAMPUS E COMUNIDADE:

® AMPLIAR A CONSCIENCIA DA COMUNIDADE ACADEMICA DE PERTENCER A UMA UNIVERSIDADE FEDERAL;
® AUMENTAR AS RELACOES ENTRE PUBLICO E PRIVADO;

® REESTRUTURAR A MARCA,;

® ESTIMULAR A POSTURA PRO ATIVA E RESPONSAVEL EM RELACAO AOS PROBLEMAS DA UNIVERSIDADE;

® ADEQUAR A INRAESTRUTURA EXISTENTE ATENDENDENDO AS DIVERSAS NECESSIDADES DA COMUNIDADE;

® MAPEAR EDIFICACOES, PATRIMONIO HISTORICO E CUTURAL.




OBRIGADO
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